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Stratejik YOnetim’in tanimlar ve terminolojiler gibi temel
kavramlarina giris yapildiktan sonra ders, glinlimiiziin is kararlarini
etkileyen diinyadaki baslica etkenlere odaklanir. Kurumsal yonetim,
sosyal ve etik etkenler bu ¢erceveye dahildir. Stratejik Yonetim
Modeli tanitilir, ve her asama 6grencilerin 6nceden hazirlandigr vaka
uygulamalari ve tartigmalar ile analiz edilir. Her asama bitiminde
uygulamalar sinifta sunulur. Bu kapsamda 6grenci; is vizyonu ve
misyonu uygulamalar1 ve teorisi, bir igletmenin ¢evresinin uygun
metrisler kullanilarak igsel ve digsal analizler ile incelenmesi, uzun
donemli hedeflerin belirlenmesi, uygun stratejik alternatiflerin
bulunmasi ve sirket i¢in dogru stratejinin se¢imi konularini gézden
gecirmektedir. Bu konular siiregteki niceliksel araglari kullanmay1 da
kapsamaktadir. Ayrica derste uygulama ve degerlendirme agamalari
da tartisilir.

Dersin Ogrenme
Ciktilar:

Dersin sonunda 6grenciler;

1. Firmalar zayif ve gii¢lii yonleriyle degerlendirmeyi anlayabilir,
uygulayabilir; ve bunlar hakkinda sunum yapabilir. [2, 3, 4, 5, &, 10,
13]

2. Herhangi bir firma i¢in ¢evresel analiz veya SWOT analizi
yapabilir. [2, 3, 4, 13, 14]

3. Is ortamindaki tam bir Stratejik Y6netim Siirecinin
uygulanmasina katilabilir. [1, 2, 3, 8, 10, 13]

4. Firma i¢in olasi stratejilerin tanimlanmasi ve bunlardan en uygun
olaninin seg¢ilmesi i¢in gerekli analizleri yiiriitebilir. 3, 4, 5, 10, 13]
5. Strateji uygulamalar1 ve degerlendirmelerindeki 6nemli
meselelerin farkinda olur. [1, 2, 13]




6. Bir firma icin stratejik plan ya da is plan1 hazirlayabilir. [3, 8, 10,
13]

Dersin Icerigi

Sirket misyonunun, hedeflerinin, amaglarinin belirlenmesi, i¢ ve dis
cevrenin analizi, yonetimin temel fonksiyonlari, strateji kavrama,
stratejik planlama, stratejik degisim yonetiminde liderlik, yonetim ile
ilgili 6rnek olaylarin analiz edilmesi ve sonug belirlenmesi yolu ile
kritik diisiince uygulamalari.
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Ders Kitabi Strategic Management by Fred David, 12. Baski, 2009, Pearson
Education

Onerilen Kaynaklar Strategic Management and Business Policy by Thomas Wheelan
and David Hunger, Pearson Education




Yariyll Gereksinimleri Say1 Not Yiizdesi
Devam/Katilim 1 10
Laboratuvar
Uygulama
Staj
Kisa Smav
Odevler
Sunum
Proje 1 30
Seminer
Ara sinav 1 30
Final 1 30

Toplam 100
Yariyil Calismalarinin Yiizdesi 1 70
Final Yiizdesi 1 30

Toplam 100




DERS CIKTILARININ PROGRAM CIKTILARINA KATKISI

Katki Diizeyi *
# Program Ciktilar
2 3 4
1 | Orgiitsel yapr icerisinde ne sekilde planlama, organizasyon, X
liderlik ve kontrol mekanizmalarinin isleyecegini idrak
etmek.
2 Teorileri gercek hayat fonksiyonlari ile bagdastirabilmek. X
3 Sozlii ve yazili olarak etkin iletisim becerisine sahip
olmak.
4 Takim ¢aligmalarinda etkin bigimde rol alarak takimin
ilerlemesine katkida bulunmak.
5 Bilgisayar ve gerekli paket programi kullanimi becerisine X
sahip olmak.
6 Is diinyasmin yasal ¢ergevesini diizenleyen baslica hukuk X
kurallarimi dikkate almak.
7 Muhasebede kullanilan temel yontemleri ve bu
yontemlerin is diinyasindaki uygulamalar1 konusunda bilgi
sahibi olmak.
8 Is cevresinde finansal analiz tekniklerinden X
faydalanabilmek.
9 Pazarlamanin fonksiyonlarini ve is hayatindaki
uygulamalarini taniyabilmek.
10 Baglica sayisal analiz yontemlerinden ve bu yontemlerin is
diinyasindaki uygulamalarindan yararlanabilmak.
11 Is siirecleri ve proje yonetimi tekniklerinin temel X
prensiplerini uygulayabilmek.
12 Problem ¢6zme ve karar almaya iliskin veri toplama
tekniklerinden faydalanabilmek.
13 Disiplinler aras1 bakis agis1 kazanmak. X
14 s etigi ve sosyal sorumluluk konularinda bilince sahip
olmak.

*1 En az, 2 Az, 3 Ortalama, 4 Yiiksek, 5 En yiiksek




OGRENCI iS YUKU /AKTS (AVRUPA KREDI TRANSFER SISTEMI) TABLOSU

Etkinlikler Say1 Siire (Saat) Toplam Isyiikii
Ders Saati (Sinavlar Dahil) 13 3 39
Ogreticiler
Laboratovar
Uygulama 8 2 16
Staj
Saha Arastirmasi
Ders Saatleri Dis1 Calisma 13 5 65
Sunum / Seminer
Proje 10 1 10
Ders Oncesi Okumasi 10 2 20
Odevler
Kisa Sanavlar
Ara Siavlar
Final Smav1

Toplam Is Yiikii | 150




DERS KATEGORILERI

ISCED ISCED
GENEL TEMEL EGITIM VE OGRETIM
ALAN | GENELALANLAR | ;AN TEMEL ALANLARI
KODU KODU
1 Bgiem 14 O.g.retfnen Yetistirme ve Egitim 0
Bilimi
) Beseri Bilimler ve 21 oAl 0
Al 22 Beseri Bilimler 0
31 Sosyal ve Davranis Bilimleri 0
Sosyal Bilimler, 32 Gazetecilik ve Enformasyon 0
3 Isletme ve Hukuk ;
3 34 Isletme ve Yonetim Bilimleri 100
38 Hukuk 0
42 Yagsam Bilimleri 0
4 Bilim, Matematik ve 44 Doga Bilimleri 0
e en 46 Matematik ve Istatistik 0
48 Bilgisayar 0
52 Miihendislik 0
5 Miihendislik, Uretim 54 O Ao i 0
ve Yapi
58 Mimarlik ve Yap1 0
62 Tarim, Ormancilikve Su Uriinleri 0
6 Tarim ve Veterinerlik
64 Veterinerlik 0
72 Saglik 0
7 Saglik ve Refah
76 Sosyal Hizmetler 0
81 Kisisel Hizmetler 0
8 Hizmetler
84 Ulastirma Hizmetleri 0
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Cevre Koruma

86

Giivenlik Hizmetleri




